Lista de auto evaluacion:

NGO CODE OF GOOD PRACTICE Ito
Integracion del VIH

El Code of Good Practice for NGOs Responding to HIV/AIDS (Cédigo de
Buenas Précticas para las ONG que responden al VIH/SIDA, en lo sucesivo ‘El
Cdodigo’) define la integracion del VIH como un proceso de aprendizaje que
requiere que las ONG entiendan sobre:

e coHmMo es que el VIH cambia el contexto para su planeacion y como
afecta la naturaleza de su trabajo;

* cuando y como es que los programas reducen o incrementan
inadvertidamente la vulnerabilidad o no y;

*« coOHMo es que los programas especificos pueden responder a la
vulnerabilidad del VIH vy sus impactos, dada la experiencia particular de
las ONG.

Se contempla que un proyecto tenga una integracion exitosa del VIH si cubre
sus objetivos principales sin tener que incrementar la vulnerabilidad de las
personas hacia el VIH, asi como si:
* remueve las barreras y permite que las personas gue viven con VIH
(PVVs) y personas afectadas participen en y obtengan beneficios
derivados de las actividades de los proyectos;

* reduce el potencial de riesgo de transmision del VIH asi como el impacto
del VIH en grupos beneficiarios, personal y voluntarios;

* permite o facilita un vinculo con los servicios adecuados para VIH;
* construye la capacidad de analisis e intervencion a todos los niveles;

e creay utiliza evidencia para mejorar el propio trabajo e influir en el
ambiente politico y practico en el que se trabaja

El Cédigo identifica siete principios clave sobre la
integracion del VIH:

* Revision de los programas humanitarios y de desarrollo para evaluar su
relevancia en la reduccion de la vulnerabilidad de la infeccion por VIH v
mencionar las consecuencias del VIH.

» Trabajo en sociedades para potenciar al maximo el acceso de las
personas gue viven con VIH (PVVs) y las comunidades afectadas hacia un
rango integrado de programas que cubran sus necesidades.

* Disefio o adaptacion de los programas de desarrollo para reducir la
vulnerabilidad de la infecciéon por VIH vy cubrir las necesidades de las
PVVs y comunidades afectadas.

* Asegurar que los programas humanitarios reducen la vulnerabilidad de la
infeccion por VIH vy abarcan las necesidades de las PVVs y comunidades
afectadas.

* Los programas para niflos huérfanos y vulnerables afectados por el VIH
se centran y enfocan en los nifos, familias, comunidades y derechos.

* Se hace incidencia politica para un ambiente que apoye la integracion
efectiva del VIH.

* Se hace incidencia politica para permitir un ambiente que abarque las
causas subyacentes a la vulnerabilidad por VIH.

Esta lista de control de autoevaluacion le ayudara a evaluar el grado en el
gue su organizacion estd implementando de manera exitosa estos principios.
tor Las preguntas estan disefadas como puntos a discutir o como lineamientos
gue le ayuden a identificar aquellas areas que ya se encuentran a un nivel de
‘buena practica’ y aguellas dreas que necesiten desarrollarse y fortalecerse.

desarrollada por CARE USA. \

1. Tal como se identifica en el Informe del Taller Integraciéon del VIH CARE SWARMU, Abril 2007.

Esta lista de control fue
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A

Instrucciones de auto
evaluacion

.

Un amplio consorcio de ONG

creod El Code of Good Practice for
NGOs Responding to HIV/AIDS (el
‘Codigo’) para proporcionar una
vision compartida de las buenas
practicas a las que las ONG se
pueden comprometer y de las que
pueden responsabilizarse.

El Cédigo esboza principios y
practicas que son informadas con
base en la evidencia y subraya las
respuestas exitosas de las ONG
hacia el VIH. Ademas identifica una
serie de areas gue son clave para
la planeacion del VIH v articula

los principios fundamentales que
deberian aplicarse a los programas
de VIH en cada una de estas areas.

Estos principios tienen
expectativas, estableciendo
ejemplos de buenas practicas que
las ONG pueden trabajar y adquirir
con el tiempo.

Para mayores informes sobre
el Cédigo, visitar el sitio
web: www.hivcode.org.
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Lista de auto evaluacion:
Integracion del VIH

Esta lista de control debera llenarla un grupo de tres a cinco
personas gue estén involucradas con el proceso de integracion del
VIH en su organizacion.

Favor de indicar su respuesta seleccionando la casilla adecuada.
S Si, si realizamos este trabajo/actividad
| Insuficiente, en preparacion o en consideracion
N No; todavia no hemos abordado este trabajo/actividad
NR No es relevante para nuestro trabajo

Debido a que la integracion es un tema transversal y requiere la aplicacion
de ciertos principios claros en diferentes sectores del desarrollo, hemos
proporcionado ejemplos especificos sobre coémo se aplican en diferentes
ambientes.

Se espera que la puntuacion varie entre los moédulos, pues depende su area
de pericia. Muchas organizaciones estan trabajando en algunos, no en todos
los sectores; por lo que sugerimos responder soélo aguellas preguntas que
sean relevantes para su trabajo. Si al finalizar la autoevaluacidn usted tiene

un gran numero de respuestas “N/R”, esto es solamente un simple reflejo del
trabajo y enfoque de su organizaciéon y no del progreso hacia una integracion
efectiva.

Favor de ser honesto al llenar esta lista de evaluacién. Se espera que la
puntuacion varie entre los moédulos, dependiendo de su area de pericia.

Para esta evaluacién no existe un procedimiento formalizado de
calificacién. Sugerimos revisar las preguntas cuya respuesta es “NO” o
“INSUFICIENTE” para asi seleccionar las areas que son mas relevantes para
su organizacion y asi mejorarlas a corto plazo.

Plan de Accidn

Lo retamos a usar esta herramienta para identificar las areas en las que su
organizacion necesita fortalecerse para alcanzar el nivel de ‘buena practica’ y
posteriormente desarrollar un breve Plan de Accion que resalte los ejemplos
de COMO mejorard sus actividades de integracion del VIH en el transcurso
del siguiente afo. Puede usar la plantilla del Plan de Accion proporcionada al
final de este modulo o crear la propia.

La lista de control cuenta con ocho Preguntas Clave resaltadas en

color rojo; dichas preguntas abarcan los temas fundamentales que debe
considerar de primera vez cuando evalle los esfuerzos de su organizacion
para la integracion del VIH. Conforme vaya desarrollando su Plan de Accidn,
tenga en mente estas preguntas vy si ha respondido ‘no’ a cualquiera de ellas,
éste serd un buen punto de partida para mejorar sus programas.

éCoémo guardar el Plan de Accion?

Complete electronicamente el médulo de autoevaluacion y el Plan de Accidn,
guarde un archivo y envielo al Proyecto del Cdédigo, por correo electrénico. La
Secretaria acreditard como ‘ONG implementadora’ y firmante del Codigo a
todas las ONG que envien el Plan de Accidn. Después de un periodo de seis
meses, ano, le pediremos medir su progreso contra su Plan de Accion.

www.hivcode.org
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Favor de indicar su respuesta

al seleccionar la casilla
correspondiente.

O S Si, sirealizamos este trabajo/
actividad

O | Insuficiente, en preparacion
0 en consideracion;

O N No; todavia no hemos abordado
este trabajo/actividad

O NR No es relevante para nuestro
trabajo.
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Lista de Control

General / Organizacional

Una integracion efectiva del VIH requiere un amplio entendimiento por parte
de la organizacion acerca del VIH y de un compromiso con los principios

de integracion. Esta seccion le ayudard a determinar si su organizacion

/ programa / proyecto estd llevando a cabo los pasos necesarios para la
integracion del VIH en su trabajo.

1. Todo el personal de su organizacion éha recibido capacitacion
y cuenta con un buen entendimiento sobre VIH, género y no
discriminaciéon?

2. ¢Cuenta su organizacion con una politica laboral sobre VIH/SIDA?

3. {Todo el personal entiende que el acoso sexual en el lugar de trabajo es
inaceptable?

4. ¢éCuenta su organizacion con sistemas implementados para evaluar
internamente el riesgo y vulnerabilidad de VIH en la organizacion
propiamente?

5. <¢Cuenta su organizacion con sistemas implementados para evaluar
externamente el riesgo y vulnerabilidad de VIH dentro de sus
programas?

6. <Se han adaptado los planes de monitoreo y evaluacion (M&E) con
los que cuenta la organizacion para registrar la informacion sobre la
respuesta comunitaria ante el impacto y estrés relacionado al VIH?

7. Con el tiempo, ésu organizacion rastrea los cambios de vulnerabilidad al
VIH en la comunidad o a nivel individual?

8. Su organizacién / programa / proyecto éha evaluado los amplios
efectos del VIH y ha analizado su impacto en los sistemas sociales,
capital humano, infraestructura, medio ambiente y otros activos de la
comunidad?

9. Su organizacion, {Ha identificado a los colaboradores potenciales para
el apoyo de los esfuerzos de integracion?
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Lista de Control

O [ O 1 O N O NR 10. Su organizacién éinvolucra significativamente a las PVVs en el
desarrollo de programas y servicios que aseguren la cobertura de sus
necesidades dentro del contexto del trabajo principal?

Acciones necesarias para apoyar la
Seccién A:

Si usted respondio’ ffgj” a menos de cinco de Igs preguntas anteriores,' cor?s’,idere una mayor
movilizacidon y aprendizaje dentro de la organizacidon para asegurar que
la integracion sea una parte integral en su forma de trabajo.
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Lista de Control

Riesgo

Esta seccion le ayudara a entender si los programas reducen el riesgo de
transmision del VIH, si crean riesgos inadvertidamente y si ayudan a proteger
a la gente del VIH. Tome nota que esta seccidon debera llenarse por cada
sector en el que esté trabajando.

1. éSe han modificado las intervenciones para reducir los riesgos de
transmision de VIH para los beneficiarios/participantes del proyecto?
Por ejemplo, realizar reuniones al final del dia

2. ¢éSe han disefiado servicios e instalaciones para reducir los riesgos
fisicos para mujeres y ninas? (Favor de responder sélo una vez, pero a
manera de ejemplo, considere los siguientes puntos)

Por ejemplo:

» (Existen estrategias para asegurar que los proyectos/actividades
de su organizacion no exponen a las mujeres y nifas al riesgo de
infeccion por VIH/violencia sexual?

» (EXisten estrategias para asegurar que los ambientes educativos
no exponen a los alumnos a la infeccion por VIH, incluyendo la
implementacion de politicas y procedimientos para la prevencion de la
explotacion sexual?

» Las letrinas e inodoros, éestdn ubicados adecuadamente para reducir
el riesgo de violencia sexual hacia las mujeres y nifas?

* La iluminacion ées adecuada durante la noche?

3. ¢éSus programas examinan y reducen el riesgo potencial de riesgo de la
transmisién de VIH al que estan sujetos el personal y los voluntarios?
(por ejemplo, asegurar que las mujeres no viajen solas cuando van al
campo)

4. {Sus programas examinan las interacciones potenciales y generan
dindmicas entre el personal, voluntarios y beneficiarios del proyecto que
puedan incrementar el riesgo de transmisién por VIH para cualquiera de
ellos?

5. Su organizacion éproporciona acceso gratuito a condones en el lugar de
trabajo?
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Acciones necesarias para apoyar la
Seccion B:

Si usted respondio “si”

Lista de auto evaluacion - Integracién del VIH

Lista de Control

a menos de cinco opciones, considere una evaluacion mas profunda
de los factores potenciales de riesgo e identifique las modificaciones
adecuadas que permitan habilitar los objetivos a cubrir sin crear
inadvertidamente el riesgo de transmision de VIH.

www.hivcode.org
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Lista de Control

Acceso y relevancia

Esta seccidn le ayudara a evaluar si los programas de su organizacion son
accesibles y significativos para todas las personas, incluyendo a las PVVs
Recuerde gue debe completar esta seccidn o cada sector en el que trabaje.

O [ O 1 O N O NR 1. ¢Cuenta la organizacidn con socios que involucren mujeres, jévenes,
homlbres gue tienen sexo con otros hombres, usuarios de drogas e
integrantes de otras poblaciones clave, de tal forma que su participacion
sea significativa? (por ejemplo, participacion en el disefo de proyectos,
punto de vista con relacion a los grupos formados, tiempos vy
lugares de reunion y desarrollo de mensajes clave y promocion de
comportamientos generado por el personal)

O [ O 1 O N O NR 2. ¢Cuenta la organizacion con socios que involucren a las PVVs
(incluyendo mujeres y nifas) de tal forma que su participacion sea
significativa para asegurar que los programas cubren sus necesidades?

(Os O1r ON (ONR 3. {Su organizacion revisa regularmente los servicios proporcionados
para asegurar que se otorgan en un ambiente libre de estigma vy sin
discriminacién?

O S O 1 O N O NR 4. ¢éSe han considerado medidas para asegurar que las PVVs y familias
afectadas se beneficien de los proyectos y actividades?

O S Q | Q N Q NR 5. ¢éSe han adaptado normas de trabajo (incluyendo tiempos y espacios de
reunion) para fomentar la participacion de las PVVs y familias afectadas?

O [ O | O N O NR 6. ¢la organizacion ha adoptado medidas para asegurar que el proyecto
no incrementa el estigma hacia las PVVs, trabajadoras del sexo
comercial, hombres que tienen sexo con otros hombres, usuarios
de drogas y otros grupos marginalizados? (por ejemplo, éSe han
considerado los tipos de grupos de apoyo formados, cubriendo tiempos
y espacios, mensajes clave y comportamiento promovido por el
personal del proyecto, etc.?)

O [ Ol O N O NR 7. ¢Se han identificado individuos vulnerables sin importar su condicidn
de VIH positivo, poniendo atencion a familias dirigidas por mujeres,
ancianos y ninos que apoyen a ninos huérfanos y vulnerables (NHV) vy a
familias gque cuiden a personas muy enfermas?

O [ O 1 O N O NR 8. ¢las instalaciones y servicios estan disefiados para cubrir la
vulnerabilidad de los nifios, especialmente de las familias dirigidas por
mujeres y nifas, PVVs y/o aquellos en condiciones cronicas de salud?
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Lista de Control

O S O 1 O N O NR 9. ¢Ha considerado la mejor forma de habilitar o proporcionar los
vinculos para proporcionar servicios adecuados para VIH y SIDA?

Acciones necesarias para apoyar la
Seccioén C:

Si usted respondié U a menos de cin;o de las preguntas anteriores, considere tr_abajar con
personas que viven con VIH y grupos focales para determinar, de una
manera mas acertada, las necesidades y posibles barreras de acceso
para gue las intervenciones puedan modificarse y permitir una mayor
participacion y beneficio de las PVVs y otros grupos vulnerables.

Lista de auto evaluacion - Integracién del VIH
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Lista de Control

C.1

Preguntas por seccion sobre Acceso y Relevancia

A continuacion se presentan algunos ejemplos en los que su proyecto/
organizacion pueda asegurar que los beneficios son accesibles para o
derivados hacia las personas vulnerables o afectadas por el VIH. Favor de
evaluar solamente aguellas que sean relevantes, dado el trabajo principal de
SuU organizacion.

En clinicas:

1. éSe han revisado y actualizado los procedimientos de referencia, de tal
forma que incluyan los casos de VIH?

2. Los usuarios VIH+ éson referidos para que reciban servicios relacionados
al VIH?, iexiste algun sistema para monitorear los servicios relacionados
al VIH asi como para comprometerse a ellos?

3. En la planeacion de salud sexual y reproductiva:

« destdn disponibles los servicios de la Prueba y Consejeria Voluntarias
(PCV) vy se ofrecen de manera rutinaria con referencias y acceso a
otros servicios de VIH?

* Los servicios de prevencion de la transmision materno-infantil y de
PCV, ése ofrecen de manera rutinaria a las mujeres embarazadas y son
referidas a ellos?

» (Estan disponibles los servicios de tratamiento y prevencion para las
infecciones de transmision sexual (ITS)?

» ¢EXiste un vinculo de referencias entre los servicios de ITS vy los
servicios de PCV?

» {Los usuarios son referidos a servicios confiables, disponibles y
adecuados para VIH?

Educacion entre pares:

4. {Son reclutados las PVVs (incluyendo a mujeres y jovenes, trabajadores
sexuales, hombres que tienen sexo con otros homlbres y usuarios de
drogas) como educadores entre pares?

5. {La capacitacion de los educadores entre pares incluye una
capacitacion integral sobre VIH, SIDA y cuestiones de género?
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(ON
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(ON

(ONR

(ONR

(ONR

Lista de Control

Ahorros y crédito:

6.

{Existe flexibilidad en los proyectos de ahorros y préstamos que
permitan interrupciones en los ciclos de crédito y ahorro mientras sigan
con la membrecia?

éSe han disefado intervenciones de tal forma gue aguellos excluidos de
los esquemas de crédito por ser econdmicamente vulnerables puedan
ahorrar y con el tiempo obtener nuevamente acceso al crédito de
esquemas micro-financieros?

Su organizacion écuenta con cualquier esquema de micro-
financiamiento dirigido especificamente a viudas que tengan hijos?

Agua y servicios sanitarios:

e

10.

1.

dEstan involucrados las PVVs y los grupos de mujeres en la promocion
de puntos de tratamiento de uso de agua potable?

Las estrategias y educacion sobre agua potable destan asegurados en
todas las clinicas y programas comunitarios de VIH, incluyendo cuidados
en el hogar para las PVVs??

{Se realiza sensibilizacidon ante el estigma para asegurar que las PVVs
tienen acceso a puntos de acceso de agua sin enfrentar discriminacion?

Alimento y Agricultura:

12.

13.

14.

15.

16.

¢Se ha dado consideracion especial para asegurar que el apoyo
alimenticio u otros servicios proporcionados a familias vulnerables no
incrementa el estigma?

éSe seleccionan cosechas disponibles que reflejen las necesidades
nutricionales y dietéticas de las PVVs, incluyendo tomas adecuadas de
energia, proteinas y micronutrientes esenciales para sobrellevar el VIH vy
prevenir infecciones oportunistas?

éSe ha promovido una adecuada diversificacion de produccion y
conservacion de cosechas, incluyendo la introducciéon de nuevas y
adecuadas tecnologias que se ajusten con las necesidades laborales y
nutritivas de las familias afectadas?

éSe han modificado las intervenciones para permitir que las PVVs se
comprometan en actividades productivas cercanas a los puntos de
acceso de agua o sus hogares?

édlLa organizacion asegura que las mujeres y nifas, PVVs y comunidades
afectadas tengan acceso a créditos adecuados, herramientas vy
conocimiento tales como intercambio de conocimiento personalizado
e institucional acerca de las practicas agricolas y habilidades de
generacion en generacion?

www.hivcode.org
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17.

18.

Lista de Control

iLa organizacion ha adaptado la porcion alimenticia con base en las
necesidades de los participantes?

dSu organizacion asegura que las mujeres tengan acceso a la asistencia
alimenticia y agricola?

Ayuda Humanitaria / Respuesta emergente

19.

20.

21.

22.

{La organizacion mantiene una adherencia estricta a la implementacion
y monitoreo de lineamientos para proteger a los grupos beneficiarios de
una explotacion sexual?

{Se proporciona alojamiento y otro tipo de apoyo de tal forma que
proteja a las mujeres y niflas de un abuso sexual?

En situaciones de emergencia, ése proporciona el cuidado adecuado
relacionado al VIH para todas las PVVs?

dlLa organizacion proporciona o vincula a las PVVs con los servicios
de prevencion y tratamiento adecuados, incluyendo terapia ARV vy
programas de prevencion materno-infantil?

Planeacidn educativa

23.

24.

25.

26.

Acciones necesarias para apoyar la

Lista de auto evaluacidn - Integraciéon del VIH

Seccién C.1:

Las actividades curriculares sobre “habilidades para la vida” éincluyen
sesiones sobre VIH y SIDA apropiadas a la edad y se enfocan en la
creacion de confianza y habilidades necesarias para que los usuarios
puedan negociar relaciones mas seguras?

Los profesores y directores de escuelas, ireciben capacitacion y apoyo
para identificar y que puedan acercarse a los nifos (o profesores) en
riesgo o a quienes puedan estar enfermos y puedan referirlos a los
servicios adecuados?

Los profesores y directores de escuelas dreciben capacitacion y apoyo
para gque puedan crear ambientes escolares libres de estigma?

{Se toman en cuenta consideraciones para apoyar a los alumnos que
puedan tener ausencias significativas? (Por ejemplo, al proporcionar
sesiones adicionales o consiguiendo companeros de estudio, etc.)

www.hivcode.org
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Lista de Control

Mitigacion del impacto

Esta seccion estd disefiada para ayudarle a evaluar si el disefio de sus
programas ayudard a reducir la carga a los individuos y familias afectadas
por el VIH.

10.

dSu organizacion da apoyo a la capacidad de recuperacion de los
individuos, familias y comunidades que tengan ante la enfermedad?
(por ejemplo, incluyendo estrategias tales como la creacion de activos vy
conservacion e inversion en la familia y relaciones en la comunidad)

dSu organizacion ayuda a facilitar la transferencia de conocimiento
tradicional e institucional entre las generaciones?

dSus programas abarcan programas de estigma y discriminacion asf
como violencia potencial, explotacion y abuso de trabajadoras sexuales,
hombres que tienen sexo con otros hombres, usuarios de drogas y
PVVs?

Do projects enhance or positively impact traditional and existing coping
mechanisms and strategies in the context of HIV?

éSe han aplicado reglas para proteger los ahorros y activos de las
mujeres casadas y/o ninos que de otra manera los hubieran adquirido
los familiares en caso de fallecimiento del esposo o de padre?

éSe reconoce a las familias y comunidades como la red primaria de
seguridad social para HNV?, y por lo tanto ¢Se han fortalecido las
respuestas de base comunitaria?,

cestan comprometidos los lideres en la respuesta a las necesidades de
los HNV vy al desarrollo de medios de participacion y beneficio para
familias dirigidas por nifos o familias con salto de generacion?

dSu organizacion reconoce el impacto del VIH vy el SIDA en las mujeres vy
en los programas diseflados de tal forma que reconoce estas limitaciones
y necesidades?

¢Se ha fortalecido la capacidad de cuidado de las familias y
comunidades para proteger y cuidar a HNV; ya sea por medio de
apoyo econdémico, material y psicoldgico asi como con el desarrollo de
habilidades para la vida de niflos, padres y cuidadores?

dLos miembros de una familia estan capacitados para tomar la
responsabilidad de contemplar préstamos o inclusion a proyectos, si el
miembro original se enferma o muere?

12 Lista de auto evaluacion - Integraciéon del VIH www.hivcode.org
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(Os O1r ON (ONR

Acciones necesarias para apoyar la
Seccién D:

Si usted respondio “si”

Lista de Control

Huérfanos y Nifnos Vulnerables (HNV):

1.

Los programas de su organizacion, ¢proporcionan apoyo a los padres
gue viven con VIH para que puedan cumplir con su rol de padres,
incluyendo la planeacion de sucesion para sus hijos?

. ¢Sus programas permiten gue los HNV tengan acceso a servicios,

incluyendo registro de nacimiento, educacion, servicios de salud y
nutricion, servicios sanitarios y agua potable, proteccion contra la
explotacion, abuso y violencia asi como apoyo psico-social?

. ¢Se ha incrementado la capacidad de los niflos y jovenes para cubrir sus

propias necesidades a través del acceso a una educacién de calidad,
proteccion contra la explotacion, apoyo psico-social y desarrollo de
habilidades para que se cuiden?

a menos de ocho de las preguntas anteriores, considere una mayor
investigacion sobre los efectos del SIDA en cuidadores y miembros de
familias que hayan sobrevivido e identifique los posibles cambios en sus
intervenciones.
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Lista de Control

Incidencia politica

Esta seccion esta disefiada para ayudarlo evaluar si su organizacion ha
integrado el VIH y temas relacionados en su trabajo de incidencia politica.

Q [ O | O N O NR 1. ¢Todas las actividades de incidencia politica involucran a miembros
de los grupos identificados: jovenes, mujeres y hombres, trabajadores
sexuales, hombres que tienen sexo con otros homlbres, usuarios de
drogas y PVVs?

O [ O | O N O NR 2. ¢Su organizacion se compromete en consultas comunitarias acerca del
VIH vy su impacto?

Q S O | O N O NR 3. ¢Su organizacion participa en foros/comités nacionales o locales de
SIDA?
O S Q | Q N Q NR 4. ¢éSu organizacion ha creado trabajo en conjunto con el gobierno,

donadores, el sector publico y todo el rango de ONG para coordinar las
respuestas de VIH?

O [ Q | Q N Q NR 5. ¢Su organizacion crea evidencia v la usa a partir del trabajo en campo
para identificar las barreras politicas/programaticas que permitan a
las PVVs, trabajadoras sexuales, hombres que tienen sexo con otros
hombres, personas transgénero y usuarios de drogas dirijan plena y
totalmente sus vidas e influyan en las politicas/implementacion para
reducir estas barreras?

6. dSu organizacion realiza incidencia politica para evaluar y cambiar las leyes
y politicas para asegurar:

O S O | O N O NR * Equidad de género para que las mujeres tengan acceso a créditos vy
actividades que les generen un ingreso asi como a tener propiedades

O [ Q 1 Q N Q NR + Registro universal de nacimiento.
(O)s O1 ON (ONR * Proteccion de los derechos de sucesion para viudas y huérfanos
O S O | O N O NR * Proteccion al acceso a territorio, recursos naturales, servicios, y crédito

para las PVVs y comunidades afectadas

O [ Q 1 Q N Q NR » Proteccion a los nifios contra la negligencia v el abuso (fisico, sexual y
emocional)
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Lista de Control

(O)s O1 ON (ONR + Prohibicion de trabajos que dafien y exploten a los nifios

(O)s O1 ON (ONR + Disponibilidad y acceso al apoyo social bienestar

O S O | O N O NR * Regulacion de instalaciones institucionales para el cuidado de nifios

(O)s O1 ON (ONR + Cuidados de base comunitaria lo antes posible

(O)s O1 ON (ONR + access to education for both girls and boys, especially for girls?

O S O | O N O NR . Acceso a una educacion tanto para nifas y nifos, especialmente para
ninas

(O)s O1r ON (ONR + Ubicacion adecuada y proteccion a los nifios cuando falte un cuidado

adecuado por parte de los adultos

O S O | Q N Q NR * Metodologia integral sobre el VIH, que incluya el acceso a una
alimentacion adecuada para las PVVs

O S O | O N O NR * Presupuesto adecuado para las necesidades de las PVVs en diferentes
departamentos o secretarias (Agricultura, Educacion, etc.)

(Os O1r ON (ONR « Proteccién de mujeres y nifios de la explotacién sexual

Q S Q | Q N Q NR * Libertad de eleccion sobre el comportamiento e identidad sexuales
(O)s O1 ON (ONR + Proteccién a personas que se dediquen al sexo comercial

(O)s O1 ON (ONR + Reduccién del dafo para usuarios de drogas

Acciones necesarias para apoyar la
Seccidn E:
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Plan de Acciodn:
Integracion del VIH

Al término de esta lista de autoevaluacién, es probable que haya
identificado algunas areas que necesiten mejorar y algunas otras que
ya se encuentren a nivel de ‘buena practica’.

Favor de completar la tabla de Plan de Accién que se muestra en la
siguiente pagina y resalte aquellos ejemplos sobre cdmo mejorara
el trabajo de su organizacion sobre Integracion del VIH para los
proximos seis meses, tomando en cuenta las Preguntas Clave. Si
usted responde ‘no’ a cualquiera de estas ocho preguntas, seria
importante empezar con ellas para mejorar su trabajo.

Preguntas clave

1. Todos los miembros del personal, éHan se toman en cuenta dentro del contexto de su
recibido capacitacion sobre VIH, género y actividad principal?
no discriminacion y cuentan con un buen . o o _ .
entendimiento sobre los mismos? 5. ¢Se han disefiado los servicios e instalaciones para

reducir los riesgos fisicos para mujeres y nifas?
2. Su organizacion écuenta con sistemas
implementados para evaluar el riesgo de VIH y 6. {Sus programas examinan y reducen el riesgo
vulnerabilidad dentro de la organizacién misma? potencial de la transmision de VIH que enfrenta su
personal y voluntarios?
3. Su organizacion icuenta con sistemas externos
para evaluar el riesgo de VIH y vulnerabilidad 7. ¢Se han tomado medidas para asegurar que las
dentro de sus programas? PVVs y familias afectadas se beneficien de los
proyectos vy actividades?
4. {¢Su organizacion involucra significativamente a
las PV/Vs en el desarrollo de programas v servicios 8. (¢Ha usted considerado la mejor forma de adaptar

para asegurar que sus necesidades y limitaciones o facilitar vinculos con los servicios adecuados
para VIH y SIDA?

—

Una vez terminado el Plan de Accidén, favor de guardarlo y enviarlo a
info@hivcode.org o a la direccion postal: PO Box 372, 1211 Ginebra, Suiza.

Nombre de la Organizaciéon Persona contacto Correo electronico

Firma Fecha
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Plan de Accién:
* R Integracién del VIH
WA

Resultados esperados Actividades Clave Puntos de accidn Recursos Tiempos
(¢Qué gueremos lograr?) (éQué necesitamos hacer?) (cCOdmo lo hacemos?) (éQué tipo de apoyo (éCuando lo haremos?)
necesitamos para ello?)
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