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Кодекс надлежащей практики НПО, ведущих борьбу с ВИЧ/СПИД (далее «Кодекс»)  
определяет включение борьбы с ВИЧ в основные направления деятельности как 
процесс познания, который требует от НПО понимания того:  

•	 каким образом ВИЧ изменяет контекст их программной деятельности и 
влияет на характер их работы

•	 могут ли и каким образом, программы уменьшить или непреднамеренно 
увеличить уязвимость к ВИЧ; и 

•	 как конкретные программы  могут воздействовать на уязвимость к ВИЧ и 
его влияние, исходя из профессиональной компетенции НПО.  

Проект считается успешно включившим борьбу с ВИЧ в основные направления 
деятельности, если он решает основные поставленные перед ним основные 
задачи без повышения уязвимости людей к ВИЧ, и:

•	 устраняет препятствия и дает возможность людям, живущим с ВИЧ (ЛЖВ), 
и затронутым этой проблемой лицам участвовать в проектной деятельности 
и получать блага в результате этой деятельности; 

•	 минимизирует потенциальный риск передачи ВИЧ и влияние ВИЧ на 
целевую группу, сотрудников и добровольцев; 

•	 обеспечивает  доступ к соответствующим услугам в сфере ВИЧ или 
способствует предоставлению такого доступа; 

•	 повышает способность проведения анализа и осуществления 
вмешательств на всех уровнях; 

•	 создает и использует доказательную базу для совершенствования нашей 
собственной деятельности и оказывает влияние на политику и практику в 
среде, в которой мы работаем.� 

В Кодексе изложены следующие семь принципов 
выдвижения борьбы с ВИЧ на передний план:  

•	 Мы оцениваем наши гуманитарные программы и программы по развитию с 
точки зрения их влияния на снижение уязвимости к ВИЧ и его последствий.

•	 Мы работаем в партнерстве с целью максимизировать доступ ЛЖВ и 
затронутых ВИЧ сообществ к комплексным программам для обеспечения 
их потребностей.  

•	 Мы разрабатываем или адаптируем программы по развитию для снижения 
уязвимости к ВИЧ-инфекции и удовлетворения потребностей ЛЖВ и 
затронутых ВИЧ сообществ.  

•	 Мы обеспечиваем снижение уязвимости к ВИЧ и обращение к нуждам 
ЛЖВ и затронутых ВИЧ сообществ посредством проведения наших 
гуманитарных программ. 

•	 Наши программы для сирот и уязвимых детей, затронутых проблемой ВИЧ, 
ставят во главу угла интересы детей, адресованы семьям и сообществам и 
основаны на соблюдении их прав. 

•	 Мы отстаиваем необходимость создания условий, способствующих 
включению борьбы с ВИЧ в число приоритетных направлений 
деятельности.

•	 Мы отстаиваем необходимость создания условий, которые давали бы 
возможность обратиться к основополагающим причинам уязвимости к ВИЧ.

 

1. Как определено в Отчете о включении в основные направления деятельности CARE SWARMU, 
апрель 2007.  

Данный опросник был 
разработан организацией 
CARE (США).
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Данный опросник для проведения самооценки поможет вашей организации 
понять, насколько успешно она придерживается этих принципов в своей 
работе.  Вопросы построены так, чтобы стать поводом к размышлению/
руководством, призванным помочь вам выявить области деятельности, которые 
уже соответствуют «надлежащей практике», и те, которые требуют развития и 
усовершенствования. 
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Данный опросник должен быть заполнен группой из трех - пяти 
сотрудников, активно участвующих в выдвижении борьбы с ВИЧ на 
передний план деятельности вашей организации.

Пожалуйста, приведите в соответствующей клетке ответ на каждый 
вопрос.  

Y	 Да. мы выполняем эту работу/ осуществляем эту деятельность 

I	 Недостаточно, в процессе подготовки или рассмотрения 

N	 Нет, мы еще не занимались этой работой/видом деятельности 

NR	 Не применимо к нашей работе

Поскольку включение в основные направления деятельности является 
межсекторальным процессом и требует применения  ряда четких принципов  в 
различных областях развития, мы решили привести ряд конкретных примеров 
того, как применяются  эти принципы в разных случаях.  

Ожидается, что набранные вами баллы будут меняться от модуля к 
модулю  в зависимости от области вашей профессиональной компетенции.  
Многие организации работают лишь в нескольких - не во всех – сферах 
деятельности, поэтому мы предлагаем вам ответить лишь на те вопросы, 
которые имеют непосредственное отношение к вашей работе.   Если у вас 
оказалось значительное количество ответов «N/R» («не применимо»), то 
это просто-напросто отражает спектр деятельности и приоритеты вашей 
организации, а не ваш прогресс на пути выдвижения борьбы с ВИЧ на 
передний план.  

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 
Мы ставим перед вами задачу провести самооценку для выявления областей, 
требующих усовершенствования, с целью приведения их в соответствие 
«надлежащей практике», и затем разработать краткий План действий, в котором 
были бы приведены примеры того, каким образом вы усовершенствуете вашу 
деятельность в области  выдвижения борьбы с ВИЧ на передний план в течение 
предстоящего года. Вы можете воспользоваться форматом Плана действий, 
приведенным в конце данного модуля, или разработать свой собственный 
формат.

В тексте опросника вы найдете восемь основных вопросов, выделенных 
красным цветом. Эти вопросы определяют основные моменты, которые должны 
быть рассмотрены в первую очередь при оценке того, насколько успешны 
усилия вашей организации по выдвижению борьбы с ВИЧ на передний план. 
При разработке Плана действий помните об этих вопросах, и, если вы ответили 
«нет» на какой-либо из них, это станет хорошим отправным пунктом для 
совершенствования ваших программ.

Как сохранить План действий:	
Заполните опросник по самооценке и План действий в электронном виде, 
сохраните файл и направьте его в Секретариат Кодекса по электронной 
почте.  Секретариат признает все НПО, предоставившие План действий, 
«осуществляющими деятельность НПО» и полноправными сторонами, 
принявшими Кодекс. По истечении шести месяцев мы попросим вас оценить 
прогресс, достигнутый в реализации вашего Плана действий.  

Кодекс надлежащей практики НПО, 
ведущих борьбу с ВИЧ/СПИД, 
(далее «Кодекс») был разработан 
консорциумом НПО  с целью 
сформировать общее видение 
рекомендуемых норм проведения 
программ и адвокативной 
деятельности,  которые  направляли 
бы деятельность НПО, которым 
НПО могли бы быть привержены, 
и согласно которым они могли бы 
нести ответственность.
В Кодексе сформулированы 
принципы и практика, которые 
основаны на доказательной базе и 
акцентируют внимание на успехах 
НПО в борьбе с ВИЧ. Кодекс 
определяет ряд ключевых областей 
программной деятельности по 
борьбе с ВИЧ, и формулирует 
основополагающие принципы, 
которые должны применяться при 
проведении программ  по ВИЧ в 
каждой из этих областей. 
Эти принципы ориентированы 
на долгосрочную перспективу и 
представляют собой примеры 
успешной практики, на которые могут 
равняться НПО в своей работе.
За дополнительной информацией 
о Кодексе обращайтесь на наш 
Интернет-сайт:  www.hivcode.org

ИНСТРУКЦИЯ ПО 
ПРОВЕДЕНИЮ 
САМООЦЕНКИ
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A 
 Общий/ организационный 
Эффективное  выдвижение на передний план требует понимания проблемы 
ВИЧ в масштабе всей организации, и приверженности соответствующим 
принципам.  Данный раздел поможет вам определить, предпринимает ли ваша 
организация/программа/проект/ должные усилия  по эффективному включению 
мер по борьбе с ВИЧ в приоритетные направления своей работы: 

 Y  I  N  NR 1. 	 Обучены ли все сотрудники по проблемам ВИЧ, гендерного 
равноправия и недискриминации, и хорошо ли они разбираются в 
этих вопросах? 

 Y  I  N  NR 2. 	 Разработан ли в вашей организации кодекс поведения работника  в 
контексте проблемы ВИЧ?

 Y  I  N  NR 3. 	 Понимают ли все сотрудники, что сексуальные домогательства на рабочем 
месте недопустимы?

 Y  I  N  NR 4. 	 Существуют ли в вашей организации системы оценки риска и 
уязвимости к ВИЧ внутри ее, т.е. в пределах самой организации?

 Y  I  N  NR 5. 	 Существуют ли в вашей организации системы оценки риска и 
уязвимости к ВИЧ вне ее, т.е. в рамках проводимых ею программ?

 Y  I  N  NR 6. 	 Приспособлены ли  существующие в вашей организации планы 
мониторинга и оценки для получения информации о том, каким образом 
сообщества реагируют на ВИЧ? 

 Y  I  N  NR 7. 	 Отслеживается ли изменение уязвимости конкретных лиц или сообществ к 
ВИЧ с течением времени?

 Y  I  N  NR 8. 	 Оценивала ли ваша организация/программа/проект общее воздействие 
ВИЧ и анализировала ли его влияние  на социальные системы, 
человеческий капитал, инфраструктуру, окружающую среду и прочие 
достояния сообщества?

 Y  I  N  NR 9. 	 Был ли проведен анализ заинтересованных сторон для выявления 
партнеров для работы по включению в основные направления 
деятельности? 

Ниже приводится ряд вопросов 
по выдвижению борьбы с ВИЧ на 
передний план. Пожалуйста, дайте 
в соответствующей клетке ответ на 
каждый из этих вопросов.

 Y Да. мы выполняем эту 
работу/ осуществляем эту 
деятельность

 I Недостаточно, в процессе 
подготовки или рассмотрения 

 N Нет, мы еще не занимались 
этой работой/видом 
деятельности 

 NR Не применимо к нашей работе
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 Y  I  N  NR 10.	 Осуществляет ли ваша организация целенаправленное вовлечение 
ЛЖВ в разработку программ и услуг с целью обеспечить принятие 
во внимание их потребностей в контексте вашей основной 
деятельности?

Действия, которые необходимо 
предпринять в соответствии с  

Разделом А:

Если вы ответили  «да» 	 на менее пяти вышеприведенных вопросов, рассмотрите возможность 
повышения уровня мобилизации и обучения в рамках организации с целью 
сделать выдвижение борьбы с ВИЧ на передний план неотъемлемой 
частью вашей работы.
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Б
Риск 
Данный раздел поможет вам понять, снижают ли программы риск передачи ВИЧ, 
не создают ли непреднамеренных рисков, и помогают ли они защитить людей от 
ВИЧ. Пожалуйста, учтите, что данный раздел  необходимо заполнить для каждой 
области, в которой вы работаете.

 Y  I  N  NR 1. 	 Были ли внесены изменения в предпринимаемые меры с целью снижения 
риска инфицирования ВИЧ целевой группы/участников проекта (например, 
проведение встреч до наступления ночи)? 

 Y  I  N  NR 2. 	 Разработаны ли услуги и выбраны ли помещения с учетом 
необходимости снижения физического риска для женщин и девочек?  
(Пожалуйста, дайте только один ответ, но, в качестве примеров, 
рассмотрите все нижеприведенные пункты).

	 Например:

 Y  I  N  NR •	 Существуют ли стратегии обеспечения того, что стимуляция рыночной 
деятельности не подвергнет женщин и девочек риску инфицирования 
ВИЧ/ сексуального насилия?

 Y  I  N  NR •	 Существуют ли стратегии обеспечения  того, что образовательная среда  
не подвергнет студентов риску инфицирования ВИЧ, включая введение 
политики и правил предотвращения сексуальной эксплуатации?

 Y  I  N  NR •	 Должным ли образом расположены туалетные комнаты, чтобы снизить 
риск сексуального насилия над женщинами и девочками?

 Y  I  N  NR •	 Достаточно ли освещения в ночное время?

 Y  I  N  NR 3. 	 Анализируют ли и минимизируют ли ваши программы потенциальный 
риск передачи ВИЧ, которому подвержены сотрудники и добровольцы 
(например, обеспечивая выезд женщин в командировки только в 
сопровождении)? 

 Y  I  N  NR 4. 	 Исследуют ли ваши программы потенциальное взаимодействие и характер 
взаимоотношений сотрудников проекта, добровольцев и представителей 
целевой группы, которые могут повысить риск инфицирования ВИЧ 
представителей какой-либо из указанных групп?  

 Y  I  N  NR 5. 	 Доступны ли в вашей организации (на рабочем месте) презервативы?
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Действия, которые необходимо 
предпринять в соответствии с  

Разделом Б:

Если вы ответили «да» 	 на менее пяти вышеприведенных вопросов,  рассмотрите возможность 
более детальной оценки потенциальных факторов риска и определите 
соответствующие изменения в ваших программах, которые позволят 
решить поставленные задачи без непреднамеренного создания риска 
передачи ВИЧ. 
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В 
Доступ и актуальность  
Это вопросы разработаны для того, чтобы помочь вам оценить доступность 
и актуальность ваших программ для всех людей, включая ЛЖВ.   Как и в 
предыдущем случае, данный раздел  необходимо заполнить для каждой 
области, в которой вы работаете.

 Y  I  N  NR 1. 	 Установлено ли вашей организацией в ее работе целенаправленное и 
устойчивое партнерство с женщинами, молодыми людьми, МСМ, секс-
работниками, потребителями наркотиков и представителями прочих 
групп  (т.е. вовлечение в разработку проекта, принятие во внимание 
типов формируемых групп, времени и места их встреч, основные идеи и 
поведенческая практика, которые поощряются сотрудниками проекта, и 
т.д.)? 

 Y  I  N  NR 2. 	 Установлено ли вашей организацией осмысленное и устойчивое 
партнерство с ЛЖВ (включая женщин и девочек) с целью 
удовлетворения их потребностей путем проведения ваших программ?

 Y  I  N  NR 3. 	 Осуществляет ли ваша организация периодическую оценку своих 
услуг с целью обеспечить  их предоставление в свободных от стигмы и 
дискриминации условиях? 

 Y  I  N  NR 4. 	 Были ли приняты меры для обеспечения получения ЛЖВ и 
представителями затронутых проблемой ВИЧ домашних хозяйств 
благ в результате проведения проектов и мероприятий? 

 Y  I  N  NR 5. 	 Адаптировала ли ваша организация порядок работы (включая время и 
место проведения встреч) для повышения степени участия основных групп 
населения, ЛЖВ и затронутых проблемой ВИЧ домашних хозяйств? 

 Y  I  N  NR 6. 	 Адаптировала ли ваша организация принимаемые ею меры с тем, чтобы 
проект не повышал уровень стигматизации ЛЖВ, секс-работников, МСМ, 
потребителей наркотиков и прочих маргинализованных групп (например, 
приняли ли вы во внимание тип формируемых групп, время и место их 
встреч,  основные идеи и поведенческую практику, которая поощряется 
сотрудниками проекта, и т.д.)? 

 Y  I  N  NR 7. 	 Включены ли, вне зависимости от их ВИЧ-статуса, в число 
благополучателей проекта представители уязвимых групп, и, в первую 
очередь, домашние хозяйства, возглавляемые женщинами, детьми или 
престарелыми лицами, и семьи, на чьем попечении находятся сироты и 
уязвимые дети (ДСУ), а также хронические больные? 

 Y  I  N  NR 8. 	 Разработаны ли услуги и выбраны ли помещения с учетом уязвимости 
детей, в особенности девочек, и домашних хозяйств, возглавляемых 
женщинами, ЛЖВ и /или лицами с хроническими заболеваниями?  
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 Y  I  N  NR 9. 	 Рассматривали ли вы вопрос о том, каким образом ваша организация 
может установить или поддерживать наиболее эффективную связь 
с другими организациями/учреждениями, оказывающими услуги в 
области ВИЧ и СПИД?

Действия, которые необходимо 
предпринять в соответствии с  

Разделом В:

Если вы ответили «да» 	 на менее пяти вышеприведенных вопросов,  рассмотрите возможность 
совместной работы с ЛЖВ и проведения фокус-групп для более точного 
определения потребностей и возможных препятствий к доступу. Это 
позволит усовершенствовать вашу деятельность с целью обеспечения 
большего участия ЛЖВ и прочих уязвимых групп, а также большей 
эффективности предпринимаемых мер на благо бенефициаров.
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В.1  
Тематические вопросы о доступе и актуальности  
Ниже приведены некоторые примеры того, каким образом ваша организация 
может обеспечить доступность и получение благ лицами, уязвимыми или 
затронутыми ВИЧ. Пожалуйста, оцените только те из них, которые имеют 
к вам непосредственное отношение с учетом сферы деятельности вашей 
организации.

В клиниках:

 Y  I  N  NR 1. 	 Пересматривались и обновлялись ли процедуры направления на лечение, 
чтобы учесть случаи, связанные с ВИЧ? 

 Y  I  N  NR 2. 	 Направляются ли ВИЧ-положительные клиенты в другие организации для 
получения услуг, связанных с ВИЧ?  Существует ли система отслеживания, 
а также спрос на услуги в области ВИЧ и их регулярное использование? 

  Y  I  N  NR
 

 
 
 

 Y  I  N  NR

  Y  I  N  NR

  Y  I  N  NR

  Y  I  N  NR

3.	 В программах по сексуальному и репродуктивному здоровью: 

•	 Доступно ли конфиденциальное добровольное консультирование и 
тестирование (ДКТ), и предлагается ли оно на регулярной основе, 
одновременно с  направлением и доступом к прочим услугам в области 
ВИЧ? 

•	 Осуществляется ли в повседневной практике предложение беременным 
женщинам услуг по предотвращению вертикальной передачи (ППМР) или 
направление их для получения таких услуг?

•	 Оказываются ли услуги по лечению и профилактике ЗППП? 

•	 Существует ли взаимное направление для получения услуг между 
услугами по ЗППП и ДКТ?

•	 Являются ли услуги по ВИЧ, для получения которых направляются 
клиенты, надежными, доступными и уместными?

Равные инструкторы:

 Y  I  N  NR 4. 	 Привлекаются ли ЛЖВ (включая женщин и молодежь, секс-работников, 
МСМ и потребителей наркотиков) в качестве равных инструкторов? 

 Y  I  N  NR 5. 	 Включается ли комплексное обучение по ВИЧ и гендерным вопросам в 
программу подготовки равных инструкторов? 

Накопления и кредит:

 Y  I  N  NR 6. 	 Существует ли гибкость в работе проектов по накоплениям и кредитам, 
которая позволяла бы прерывать цикл накопления и кредитования при 
сохранении членства? 
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Водоснабжение и санитария:

 Y  I  N  NR 9. 	 Участвуют ли группы ЛЖВ и женщин в пропаганде очистки воды в месте ее 
использования? 

 Y  I  N  NR 10.	 Включены ли стратегии обеспечения безопасности воды и обучение 
потреблению безопасной воды во все клинические и территориальные 
программы по ВИЧ, включая уход на дому за ЛЖВ?  

 Y  I  N  NR 11.	 Проводятся ли мероприятия по снижению стигмы, чтобы ЛЖВ и прочие 
маргинализованные группы имели доступ к источникам воды, не 
подвергаясь при этом дискриминации? 

Продовольствие и сельское хозяйство:

 Y  I  N  NR 12.	 Уделяется ли особое внимание  обеспечению того, чтобы 
продовольственная помощь или иные услуги, оказываемые уязвимым 
домашним хозяйствам,  не повышали уровень стигматизации? 

 Y  I  N  NR 13.	 В достаточной ли степени продовольственная помощь удовлетворяет 
нормам питания и диетологическим потребностям ЛЖВ, включая 
соответствующую калорийность, содержание протеинов и микроэлементов, 
жизненно важных для поддержания качества жизни при ВИЧ и борьбы с 
оппортунистическими инфекциями? 

 Y  I  N  NR 14.	 Проводилась ли пропаганда должной диверсификации 
сельскохозяйственных культур и методов хранения, включая внедрение 
новых технологий, соответствующих потребностям в рабочей силе и 
диетологическим потребностям затронутых проблемой ВИЧ домашних 
хозяйств? 

 Y  I  N  NR 15.	 Были ли модифицированы принимаемые меры для того, чтобы дать 
возможность ЛЖВ участвовать в производственной деятельности в местах, 
приближенных к источникам воды или к дому? 

 Y  I  N  NR 16.	 Обеспечивает ли ваша организация доступ женщинам и девочкам, ЛЖВ и 
затронутым проблемой ВИЧ сообществам, к соответствующим кредитам,  
средствам и знаниям, включая общепринятые и специальные знания и 
навыки в области сельского хозяйства, передающиеся от поколения к 
поколению? 

 Y  I  N  NR 7. 	 Были ли разработаны меры, которые позволили бы лицам, исключенным 
из кредитных схем по причине своей экономической уязвимости, 
копить денежные средства и, со временем, получать доступ к услугам 
кредитования организаций, осуществляющих микрофинансирование?   

 Y  I  N  NR 8. 	 Существуют ли у вашей организации какие-либо схемы 
микрофинансирования, ориентированные конкретно на вдов с детьми?
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Экстренная гуманитарная помощь/реагирование на ЧС 

 Y  I  N  NR 19.	 Соблюдает ли ваша организация существующие требования по защите 
целевых групп от сексуальной эксплуатации, и следит ли она за их 
выполнением? 

 Y  I  N  NR 20.	 Оказывается ли поддержка, включая предоставление убежища, с учетом 
необходимости обезопасить женщин и девочек от сексуального насилия?

 Y  I  N  NR 21. 	Предоставляется ли в условиях ЧС всем ЛЖВ надлежащий уход по ВИЧ? 

 Y  I  N  NR 22. 	Проводит ли ваша организация надлежащее лечение и профилактические 
меры, включая антиретровирусную терапию и/или программы по ППМР, или 
направляет ли она ЛЖВ для получения таких услуг?

Образовательные программы

 Y  I  N  NR 23.  Включает ли программа обучения основам жизнедеятельности 
соответствующие возрасту занятия по ВИЧ и СПИД, и уделяет ли она 
внимание  повышению уверенности учащихся в своих силах и их умения 
устанавливать безопасные взаимоотношения путем переговоров?  

 Y  I  N  NR 24.	 Обучены ли учителя и представители администраций школ, и оказывается 
ли им поддержка в выявлении и установлении контакта с детьми (или 
учителями) группы риска, которые могут быть больны, и направлении их 
для получения необходимых услуг?

 Y  I  N  NR 25.	 Обучены ли учителя и представители администраций школ методам 
создания в учебном заведении свободной от стигмы среды, и оказывается 
ли им соответствующая поддержка?

 Y  I  N  NR 26.	 Предусмотрены ли меры по оказанию поддержки учащимся, которые 
вынуждены пропускать значительной число занятий (например, проведение 
дополнительных занятий, нахождение партнеров для занятий и т.д.)

Действия, которые необходимо 
предпринять в соответствии с  

Разделом В.1:

 Y  I  N  NR 17.	 Предпринимала ли ваша организация меры по обеспечению соответствия 
продовольственной помощи потребностям участников? 

 Y  I  N  NR 18.	 Обеспечивает ли ваша организация доступность продовольственной и 
сельскохозяйственной помощи женщинам и девочкам?
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Г 
Снижение влияния 
Данный раздел предназначен для того, чтобы дать вам возможность оценить, 
помогут ли программы вашей организации улучшить положение физических лиц 
и домашних хозяйств, затронутых проблемой ВИЧ. 

 Y  I  N  NR 1. 	 Поддерживает ли ваша организация способность физических лиц,  
домашних хозяйств и сообществ обеспечить свое существование в случае 
возникновения проблем со здоровьем, (например, путем реализации таких 
стратегий, как накопление ресурсов и инвестирование в отношения внутри 
семьи и сообщества)? 

 Y  I  N  NR 2. 	 Способствует ли ваша организация передаче традиционных и специальных 
знаний от поколения к поколению? 

 Y  I  N  NR 3. 	 Обращаются ли программы вашей организации к проблеме стигмы и 
дискриминации, а также потенциального насилия, эксплуатации и плохого 
обращения с секс-работниками, МСМ, потребителями наркотиков и ЛЖВ? 

 Y  I  N  NR 4. 	 Совершенствуют ли проекты традиционные и существующие механизмы 
и стратегии выживания при ВИЧ, или оказывают ли они положительное 
влияние на такие механизмы? 

 Y  I  N  NR 5. 	 Были ли введены правила с целью защитить сбережения и имущество 
замужних женщин и/или детей, которое в случае смерти мужа или родителя 
могло бы быть присвоено родственниками? 

 Y  I  N  NR 6. 	 Признан ли вашей организацией тот факт, что семьи и сообщества 
являются средой, в наибольшей степени обеспечивающей социальную 
защищенность ДСУ, и активизировала ли она в этой связи соответствующие 
усилия  на уровне местных сообществ?

 Y  I  N  NR 7. 	 Вовлечены ли лидеры в удовлетворение потребностей ДСУ и обеспечение 
участия и получения благ домашними хозяйствами, возглавляемыми 
детьми, или престарелыми, осуществляющими уход за детьми?

 Y  I  N  NR 8. 	 Признает ли ваша организация  влияние ВИЧ и СПИД на женщин и 
разрабатывает ли программы  с учетом соответствующих ограничений и 
потребностей?  

 Y  I  N  NR 9. 	 Была ли повышена способность семей и сообществ защищать ДСУ 
и заботиться о них путем оказания экономической, материальной 
и психосоциальной помощи,  а также формирования навыков 
жизнеобеспечения у детей, родителей и лиц, осуществляющих уход? 

 Y  I  N  NR 10. 	Дана ли возможность членам домашних хозяйств  принять на себя 
ответственность по кредиту или унаследовать членство в проекте, если 
изначальный заемщик или член заболел или умер?   
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ДСУ:

 Y  I  N  NR 11. 	Оказывается ли в рамках программ вашей организации поддержка 
родителям, живущим с ВИЧ, в выполнении своих родительских 
обязанностей, включая обеспечение наследственных прав детей?  

 Y  I  N  NR 12. 	Дает ли ваша программа возможность ДСУ  получить доступ к услугам, 
включая регистрацию рождения, школьное обучение, медицинскую помощь 
и питание, услуги в сфере сексуального и репродуктивного здоровья, 
безопасную воду и санитарию, защиту от эксплуатации, насилия и плохого 
обращения, а также психологическую помощь?    

 Y  I  N  NR 13. 	Повышают ли программы способность детей и молодых людей 
удовлетворять свои собственные потребности посредством доступа к 
качественному образованию, защиты от эксплуатации, психосоциальной 
помощи и развития навыков самообслуживания? 

Действия, которые необходимо 
предпринять в соответствии с  

Разделом Г:

Если вы ответили «да» 	 на менее восьми вышеприведенных вопросов,  рассмотрите возможность 
более глубокого исследования влияния СПИД на тех, кто осуществляет 
уход, и выживших членов домашних хозяйств, и определите возможные 
пути модификации предпринимаемых вами мер. 



Опросник для самооценки - выдвигая борьбу с ВИЧ на передний план15

ОПРОСНИК

www.hivcode.org

Д 
Адвокация 
Данный раздел предназначен для того, чтобы дать вам возможность оценить, 
принимает ли ваша организация  во внимание вопросы, связанные с ВИЧ, в 
своей работе по адвокации.

 Y  I  N  NR 1. 	 Вовлечены ли члены целевых групп – молодежь, женщины и мужчины, 
секс-работники, МСМ, потребители наркотиков и ЛЖВ -  во все виды 
деятельности по адвокации? 

 Y  I  N  NR 2. 	 Проводит ли ваша организация консультации с сообществами по проблеме 
ВИЧ и его влияния?

 Y  I  N  NR 3. 	 Принимает ли ваша организация участие в национальных и местных 
форумах/комитетах по ВИЧ и СПИД? 

 Y  I  N  NR 4. 	 Были ли созданы вашей организацией партнерства с правительственными 
структурами, донорами, общественным сектором и всем спектром НПО с 
целью координации вашей деятельности по борьбе с ВИЧ? 

 Y  I  N  NR 5. 	 Формирует и использует ли ваша организация доказательную базу на 
основании оперативных данных с целью выявить препятствия, связанные 
с  политикой или программной деятельностью,  которые мешают ЛЖВ, 
секс-работникам, МСМ, транссексуалам и потребителям наркотиков жить 
полноценной и  достойной жизнью, и оказывать влияние на политику/ход 
реализации для устранения этих препятствий?  

6. 	 Выступает ли ваша организация в защиту пересмотра и реформирования 
законов и политики, чтобы обеспечить: 

 Y  I  N  NR •	 равные права для женщин на доступ к кредитам и осуществление 
деятельности, направленной на получение прибыли, а также владение 
собственностью? 

 Y  I  N  NR •	 стандартную процедуру регистрации рождения? 

 Y  I  N  NR •	 защиту наследственных прав вдов и сирот? 

 Y  I  N  NR •	 защиту права ЛЖВ и затронутых ВИЧ сообществ на пользование землей, 
природными ресурсами, услугами и кредитами? 

 Y  I  N  NR •	 защиту детей от пренебрежения и жестокого обращения (физического, 
сексуального и морального)? 
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 Y  I  N  NR •	 запрещение эксплуатации и наносящего вред здоровью детского труда? 

 Y  I  N  NR •	 наличие и доступность социальной помощи? 

 Y  I  N  NR •	 регулирование деятельности учреждений, на чьем попечении находятся 
дети? 

 Y  I  N  NR •	 уход по месту жительства, как только это станет осуществимым?

 Y  I  N  NR •	 доступ к образованию для мальчиков и девочек, в особенности для 
девочек?

 Y  I  N  NR •	 надлежащее определение места проживания и опеку над детьми, 
должный  уход за которыми со стороны взрослых отсутствует?

 Y  I  N  NR •	 комплексный подход к ВИЧ, включая обеспечение доступности 
сбалансированного полноценного питания для ЛЖВ?

 Y  I  N  NR •	 надлежащее планирование бюджета различными министерствами  с 
учетом потребностей ЛЖВ (т.е. сельского хозяйства, образования и т.д.)?

 Y  I  N  NR •	 защиту женщин и детей от жестокого обращения со стороны мужчин?

 Y  I  N  NR •	 защиту женщин и детей от сексуальной эксплуатации?

 Y  I  N  NR •	 свободу выбора сексуальной принадлежности и поведения?

 Y  I  N  NR •	 защиту секс-работников?

 Y  I  N  NR •	 программы по снижению вреда от употребления наркотиков для 
наркопотребителей?

Действия, которые необходимо 
предпринять в соответствии с  

Разделом Д:
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Основные вопросы

Заполняя данный опросник, вы, вполне вероятно, 
выявите некоторые области деятельности, которые 
требуют усовершенствования, и те, которые уже 
соответствуют «надлежащей практике».

Пожалуйста, разработайте План действий в 
соответствии с форматом, приведенным на 
следующей странице, и приведите примеры того, 

каким образом ваша организация усовершенствует 
свою деятельность  в течение предстоящих шести 
месяцев, уделяя первоочередное внимание  
нижеприведенным основным вопросам.  Если вы 
ответили «нет» на какой-либо из этих вопросов, 
это станет хорошим отправным пунктом для 
совершенствования вашей работы!

Пожалуйста, не забудьте сохранить ваш готовый План действий и направить  
его по адресу электронной почты info@hivcode.org  или почтовому адресу:  
PO box 372, 1211 Geneva 19, Switzerland

Название организации Контактное лицо Адрес электронной почты

Подпись Дата

1.	 Обучены ли все сотрудники по проблемам ВИЧ, 
гендерного равноправия и недискриминации и 
хорошо ли они разбираются в этих вопросах? 
Производилась ли оценка проектов/услуг с целью 
выявить потенциальные риски передачи ВИЧ, 
которые могли возникнуть на этапе разработки 
проекта?

2.	 Существуют ли в вашей организации системы 
оценки риска и уязвимости к ВИЧ внутри ее, т.е. в 
пределах самой организации?

3.	 Существуют ли в вашей организации системы 
оценки риска и уязвимости к ВИЧ вне ее, т.е. в 
рамках проводимых ею программ?

4.	 Осуществляет ли ваша организация 
целенаправленное вовлечение ЛЖВ в разработку 
программ и услуг с целью обеспечить принятие 
во внимание их потребностей в контексте вашей 
основной деятельности?

5.	 Разработаны ли услуги и выбраны ли помещения с 
учетом необходимости снижения физического риска 
для женщин и девочек?

6.	 Анализируют ли и минимизируют ли ваши 
программы потенциальный риск передачи ВИЧ, 
которому подвержены сотрудники и добровольцы?

7.	 Были ли приняты меры для обеспечения получения 
ЛЖВ и представителями затронутых проблемой ВИЧ 
домашних хозяйств благ в результате проведения 
проектов и мероприятий?

8.	 Рассматривали ли вы вопрос о том, как наилучшим 
образом установить или поддерживать связи с 
соответствующими услугами в области ВИЧ и 
СПИД?
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Опросник для самооценки: 
выдвигая борьбу с ВИЧ на 

передний план

18 www.hivcode.org

Ожидаемые итоги 
(Чего мы хотим достичь?) 

Основные меры 
(Что нам необходимо сделать?) 

Согласованные действия 
(Как мы это сделаем?) 

Ресурсы 
(Какая нам потребуется 
поддержка, чтобы сделать это?) 

Временные рамки  
(Когда мы это сделаем?) 

Опросник для самооценки - выдвигая борьбу с ВИЧ на передний план
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