Lista de Autoevaluacion:
Mayor Participacion De Mujeres Y
Ninas Que Viven Con VIH

NGO CODE OF GOOD PRACTICE

A nivel mundial, cerca de la mitad de todos los adultos que viven con VIH son
mujeres. En muchas regiones, las mujeres y las nifias representan una gran
proporcion de la poblacidn que vive con VIH vy las tasas de infeccion femenina
siguen en aumento debido a la variedad de factores bioldgicos, sociales,
culturales y econdmicos, particularmente en Europa del Este, Asia y América
Latina'.

Como tal, la mayor participacion de mujeres y nifas que viven con VIH en

el desarrollo, disefio y entrega de programas y servicios de VIH es clave

para asegurar que son relevantes, accesibles y utiles para las mujeres y niflas
alrededor del mundo. La experiencia técnica y personal de las mujeres y nifas
gue viven con VIH puede ayudar a las organizaciones para asegurar que:

« Las realidades de las mujeres vy niflas que viven con VIH se reflejan en
las actividades de prevencion, cuidados, tratamiento v apoyo;

* Los servicios encajan y funcionan para las mujeres y niflas (y no al
revés, gue las mujeres y ninas se adapten a los servicios) vy

* Los programas incluyan un enfogue sobre mujeres y nifias que ya viven
con VIH

El Cédigo identifica dos principios clave sobre una mayor
participacion de personas que viven con VIH, que pueden
considerarse y aplicar al contexto especifico de las mujeres
Y nifas:

* Hacemos incidencia politica para una mayor participacion de personas
que viven con VIH (PVVs) y comunidades afectadas en todos los
aspectos de la respuesta al VIH.

* Promovemos una participacion activa en nuestro trabajo de las PVVs y
comunidades afectadas.

Esta lista de de autoevaluacion le ayudara a evaluar el grado en el que

suU organizacion esta implementando exitosamente estos principios. Las
preguntas estan disefadas para considerarse como puntos de reflexion o
lineamientos que le ayudaran a identificar las dreas que ya se estdn a un
nivel de ‘buena practica’ y aguellas areas que necesitan desarrollarse y
fortalecerse.

—

Esta lista de autoevaluacion fue desarrollada por la Comunidad
Internacional de Mujeres que viven con VIH/Sida (ICW).

1. Actualizacion de la epidemia, ONUSIDA 2007
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NGO CODE OF GOOD PRACTICE

Instrucciones de auto
evaluacion

-

Un amplio consorcio de ONG

creod El Code of Good Practice for
NGOs Responding to HIV/AIDS (el
‘Codigo’) para proporcionar una
vision compartida de las buenas
practicas a las que las ONG se
pueden comprometer y de las que
pueden responsabilizarse.

El Cédigo esboza principios y
practicas que son informadas con
base en la evidencia y subraya las
respuestas exitosas de las ONG
hacia el VIH. Ademas identifica una
serie de areas gue son clave para
la planeacion del VIH v articula

los principios fundamentales que
deberian aplicarse a los programas
de VIH en cada una de estas areas.

Estos principios tienen
expectativas, estableciendo
ejemplos de buenas practicas que
las ONG pueden trabajar y adquirir
con el tiempo.

Para mayores informes sobre
el Cédigo, visitar el sitio
web: www.hivcode.org.

Lista de Autoevaluacion:
Mayor Participacion De Mujeres Y

Ninas Que Viven Con VIH

Esta lista debera llenarla un grupo de tres a cinco integrantes del
personal que estén involucrados en la planeacién de la prevencion
del VIH en su organizacion.

Favor de indicar su respuesta seleccionando la casilla adecuada.
S Si, si realizamos este trabajo/actividad
| Insuficiente, en preparacion o en consideracion
N No; todavia no hemos abordado este trabajo/actividad

NR No es relevante para nuestro trabajo

Favor de ser honesto al llenar esta lista de evaluacién. Se espera que la
puntuacion varie entre los modulos, dependiendo de su area de pericia.

Para esta evaluacidén, no existe un proceso formal de calificacién. Por lo
que sugerimos que identifique aquellas preguntas cuya respuesta es ‘no’ o
‘insuficiente’ para asi seleccionar las dreas que son mas relevantes para su
organizacién y mejorarlas a corto plazo.

Plan de Accidén

Lo retamos a usar esta herramienta para identificar las dreas en las que su
organizacion necesita fortalecerse para alcanzar el nivel de ‘buena practica’ y
posteriormente desarrollar un breve Plan de Accidon gue resalte los ejemplos
de COMO mejorara sus actividades sobre nifios y VIH en el transcurso

de los proximos seis meses. Puede usar la plantilla del Plan de Accion
proporcionada al final de este modulo o crear la propia.

Existen cuatro Preguntas Clave resaltadas en rojo, que abarcan los temas
fundamentales que debe considerar por primera vez cuando evalle qué tan
bien es que su organizacion esta involucrando a las mujeres y niflas que viven
con VIH. Conforme vaya desarrollando su Plan de Accidén, tenga en mente
estas preguntas vy si ha respondido ‘no’ a cualquiera de ellas, éste serd un
buen punto de partida para mejorar sus programas.

éCoémo guardar el Plan de Accion?

Complete electronicamente el modulo de autoevaluacion, guarde un archivo
y envielo por correo electronico a la Secretaria del Codigo. La Secretaria
acreditara a todas las ONG gue entreguen el Plan de Accion como ‘ONG
Implementadora’ y firmante del Codigo. Después de un periodo de seis
meses, le pediremos medir su progreso contra su Plan de Accion.
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Favor de indicar su respuesta
seleccionando la casilla adecuada.

O S Si, si realizamos este trabajo/
actividad

O | Insuficiente, en preparacion
0 en consideracion;

O N No; todavia no hemos abordado
este trabajo/actividad

O NR No es relevante para nuestro
trabajo.

(O)s Ot ON (ONR

(O)s (Or ON (ONR
(Os O1r ON (ONR

(Os Ot ON (ONR
(O)s Ot ON (ONR

(O)s Ot ON (ONR

(Os O1r ON (ONR
(O)s (Or ON (ONR

Lista de Control

Asegurar que el drea de trabajo es un ambiente
seguro para las mujeres que viven con VIH

Las mujeres representan mas del 41% de la fuerza laboral a nivel mundial.
Ademas de sus responsabilidades como sostén familiar, las mujeres son el
eje de las familias y comunidades a nivel mundial. El impacto de la epidemia
del VIH es mas fuerte en las mujeres quienes asumen la carga del cuidado
cuando sus parejas masculinas, nifos y familiares se enferman.

Las mujeres que viven con VIH deben ser capaces de trabajar en un ambiente
seguro y de apoyo gque esté al tanto de cubrir sus necesidades y que valore
su retroalimentacion y contribuciones. En un esfuerzo gue asegure gue existe
el apoyo institucional de las mujeres gque viven con VIH, las organizaciones
deberdn asegurar que sus politicas laborales incorporan cuestiones
especificas para mujeres y nifias.

Esta seccion le ayudara a evaluar que tan bien es que su organizacion ha
considerado a las mujeres que viven con VIH en el area laboral.

1.  ¢éSu organizacion cuenta con una estrategia para reclutar a mujeres que
viven con VIH?

2. ¢Su organizacion cuenta con una politica laboral sobre VIH?

3. ¢éSu organizacion ha incluido el empleo y retencidon de mujeres que
viven con VIH como parte de la politica laboral?

Por ejemplo, su politica laboral incluye:
* Proporcionar capacitacion para todo el personal sobre género y VIH,

incluyendo el hecho de vivir con VIH y una mayor participacion de
mujeres que viven con VIH en el drea de VIH

* Mantener la confidencialidad del personal que viva con VIH

* Otorgar tiempo flexible, trabajo compartido, cuidado a niflos, permiso
por maternidad o por motivos familiares

* Asegurar que el personal femenino gue vive con VIH y sus
dependientes tienen acceso a los cuidados de salud adecuados
(incluyendo tratamiento para la prevencion de la transmision materno-
infantil)

« Apoyo a los esquemas de mentores/internado para mujeres que viven
con VIH

* Proporcionar un proceso efectivo y confidencial de quejas

* Cubrir desequilibrios de poder en el drea laboral que exponen a las
mujeres a la amenaza de acoso sexual
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Lista de Control

O S OI O N O NR 4. ¢Su organizacion ha involucrado a las mujeres que viven con VIH en el
desarrollo de la politica laboral?

(O)s Or (ON (ONR 5. El proceso de induccidn de su organizacion para nuevos empleados,
dincluye una introduccion a la politica laboral e informacién sobre como
se implementa?

O S OI O N O NR 6. <dSu organizacion ha asegurado que las medidas necesarias para
apoyar la implementacién de la politica laboral se fundamentan y son
sustentables?

O [ OI O N O NR 7. ¢Su organizacion implementa y monitorea su politica laboral?

Acciones necesarias para apoyar la
Seccion A:
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Lista de Control

Apoyo de acciones de incidencia politica para las
redes de mujeres y nihas que viven con VIH

Uno de los principios guia del Codigo se refiere a la mayor participacion

de las PVVs y de las comunidades afectadas en todos los aspectos de la
respuesta al VIH. El Cédigo establece que MIPA es ‘una expresion especifica
del derecho a una participacioén activa, libre y significativa. Al dar un énfasis
a las acciones de MIPA vy al derecho de participacion, reconocemos que

la mayor participacion de las personas que viven con VIH... genera una

gran contribucion al permitir a los individuos y comunidades a atraer su
experiencia vivida en la respuesta al VIH.

Esta seccion le ayudarad a evaluar qué tan bien es que su organizacion
compromete a las mujeres y niflas que viven con VIH, asi como a sus redes
de trabajo, en el desarrollo de politicas y programas de VIH a nivel local vy
nacional.

1. éSu organizacion hace incidencia politica para tener una mayor
participacion de mujeres y niflas que viven con VIH, y sus redes de
trabajo, en los procesos de toma de decision y desarrollo de programas?

2. ¢Su organizacion realiza pasos especificos para asegurar que las
mujeres que viven con VIH son capaces de contribuir en acciones de
incidencia politica y en la planeacién de una manera significativa y que
sus contribuciones son valiosas?

Por ejemplo, usted:

» (Construye la capacidad de las mujeres que viven con VIH?

» ¢{Proporciona apoyo para las responsabilidades familiares de tal forma
que las mujeres puedan involucrarse?

* (Asegura espacios seguros de tal forma que las mujeres den voz a sus
preocupaciones sin temor a ser juzgadas?

* (Adapta normas de trabajo adecuadas para mujeres que viven con
VIH (por ejemplo, modificando la ubicacion y tiempos de reunion)?

3. ¢Su organizacion hace incidencia politica y/o apoya redes de trabajo
para comprometer a sus miembros en los procesos consultivos tanto
antes como después de tomar decisiones?

4. Su organizacion hace incidencia politica para que los recursos estén
disponibles para asegurar que la participacion de las redes de trabajo es
realmente significativa?
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Lista de Control

O S OI O N O NR 5. dSu organizacion hace incidencia politica para proveer los recursos
directamente a los grupos y no a través de un tercero, cuando sea
posible?

O S O | O N O NR 6. ¢éSu organizacion hace incidencia politica para una mayor participaciéon

de mujeres y nifas que viven con VIH, sus redes de trabajo y grupos
de apoyo, en el monitoreo y evaluacion de las politicas y programas?

O [ O| O N O NR 7. ¢éSu organizacion hace incidencia politica y/o proporciona apoyo
(financiero o en especie) a organizaciones socias para considerar el
impacto de sus propios programas sobre mujeres y niflas que viven
con VIH?

Acciones necesarias para apoyar la
Seccién B:
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Lista de Control

Involucrar a mujeres y niflas que viven con VIH en el
desarrollo, monitoreo y evaluacion de programas

Esta seccion le ayudarad a considerar qué tan efectiva es la respuesta del
desarrollo, monitoreo y evaluacion de los programas de su organizacion ante
las cuestiones que enfrentan las mujeres y nifias que viven con VIH y qué
tan efectiva es la participacion de las mujeres y niflas (y sus redes) en estos
procesos.

1. éSu organizacion considera como es gque sus politicas y programas de
las siguientes areas por sector afectan la vida de las mujeres y nifas que
viven con VIH?:

(O)s O1 ON (ONR » Prevencion y tratamiento de VIH, cuidados (incluyendo cuidados
paliativos) y servicios de apoyo

O S Ol O N O NR » Servicios de salud sexual y reproductiva (incluyendo la prevencion de
la transmision materno-infantil)

(O)s O1 ON (ONR « Servicios de medicamentos y alcohol
(O)s O1 ON (ONR « Servicios generales de salud

(Os O1r ON (ONR + Violencia contra las mujeres

(O)s O1 ON (ONR » Servicios de reduccién del dafio

(Os O1r ON (ONR « Ahorros y crédito

(Os O1r ON (ONR » Agua y salubridad

(O)s O1r ON (ONR . Alimento vy agricultura

(Os O1r ON (ONR » Respuesta humanitaria de emergencia/de recuperacion
(Os O1r ON (ONR » Educacion

(Os O1r ON (ONR » Justicia econdmica y comercio

Os Or ON (ONR » Infraestructura
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Lista de Control

A
2. Para cada uno de sus programas/servicios, su organizacion ha
considerado cuestiones tales como:

Q S O 1 O N O NR + El impacto de género y edad, VIH vy el estigma y discriminacion

relacionados para el acceso a servicios

Q [ Q | Q N Q NR + El impacto de la entrega y disefio del servicio segun el género vy edad,

si se es VIH o relacionado al estigma y discriminacion

Q S Ql Q N Q NR + Mantener la confidencialidad del estado positivo al VIH

Q [ Ql Q N Q NR » Violencia contra mujeres y nifas

Q [ Q l Q N Q NR « Acceso a oportunidades econémicas para mujeres y nifas

(O)s O1r ON (ONR « Desigualdad de género

Q S Ol O N O NR 3. dSu organizacion considera y abarca restricciones que puedan limitar el
acceso de las mujeres a los servicios?

Q S Ql Q N Q NR 4. {Su organizacion considera las necesidades especificas y barreras
gue enfrentan las mujeres que viven con VIH que posteriormente son
marginalizadas en la sociedad (tal como usuarias de drogas inyectables,
lesbianas, mujeres bisexuales, mujeres privadas de su libertad, migrantes,
mujeres con discapacidad, nifas, mujeres jovenes y ancianas)?

Q S O l O N O NR 5. ¢éSu organizacién ha involucrado a mujeres que viven con VIH (y
a sus redes y grupos de apoyo, en la medida de lo posible) en la
identificacion de las necesidades de proyecto y en el diseio de
estrategias de implementacién para todos los programas/servicios?

Q S Ql Q N Q NR 6. JSu organizacion involucra a las mujeres que viven con VIH en el
monitoreo y evaluacion del impacto de los programas/servicios de su
organizacion?

Q [ QI Q N Q NR 7. Para las preguntas 4 vy 5, ¢Su organizacion ha proporcionado el tiempo
y apoyo suficientes para las mujeres que viven con VIH para consultar
con sus redes y asegurar gque se toma en cuenta un rango mayor de
opiniones?

Q S Ql Q N Q NR 8. <Su organizacion proporciona apoyo para crear la capacidad de

las redes y grupos de apoyo para las mujeres que viven con VIH al
proporcionar informacion y capacitacion, conforme se requiera en
determinadas areas como?:

(O)s O1r ON (ONR « Incidencia politica
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Lista de Control

_‘&

(Os O1r ON (ONR « Investigacion

(Os O1r ON (ONR » Andlisis de datos

(O)s O1 ON (ONR « Monitoreo y evaluacion

(O)s O1r ON (ONR « Administracién de proyectos
(Os O1r ON (ONR » Control financiero

(Os O1r ON (ONR « Direccion Ejecutiva

Q [ QI Q N Q NR 9. ¢Su organizacion reconoce a través de una remuneracion la importancia
de las contribuciones de las mujeres y nifas que viven con VIH en la
planeacion de proyectos?

O S OI O N O NR 10. éSu organizacion asegura que las mujeres que viven con VIH y sus
grupos de apoyo son los beneficiarios directos de los fondos del
programa?

O S OI O N O NR 1. éSu organizacion proporciona fondos necesarios especificamente para

comprometer y empoderar a las mujeres que viven con VIH, a sus redes
y grupos de apoyo?

Acciones necesarias para apoyar la
Seccion C:
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Lista de Control

Trabajo con nifas que viven con VIH

Las nifas se encuentran inclusive a un riesgo mayor de exposicion al VIH que
las mujeres. Por ejemplo, ademas de su vulnerabilidad bioldgica, son menos
capaces de rechazar el avance sexual que los adultos y es mas probable que
las saquen de la escuela mas que a los nifos.

Mientras que las desigualdades de género son dominantes durante la
adolescencia e infancia, por lo general los programas para jovenes y VIH

no hacen una diferencia entre las necesidades de mujeres jovenes/ninas y
hombres jévenes/ninos. Esta seccidn le ayudara a considerar qué tan bien es
gue su organizacion abarca los temas que enfrentan las niflas que viven con
VIH en su programas vy politicas.

1. ¢Su organizacion apoya la educacion (formal e informal) para las nifas
que viven con VIH?

2. ¢Su organizacion asegura que la educacion sobre VIH en las escuelas
no solo debe enfocarse en la prevencion sino también en los derechos
y salud de las personas que viven con VIH, incluyendo a las niflas y
mujeres jovenes?

3. dSu organizacion apoya la educacion sobre salud sexual y reproductiva
asi como de los derechos de las nifias y niflos que viven con VIH?

4. {¢Su organizacion considera el impacto de la carga de los cuidados como
un obstaculo para gue las nifias tengan acceso y se beneficien de los
programas vy politicas?

5. ¢Su organizacion considera el impacto de VIH, discriminacion por
edad y género como un obstaculo a que las niflas tengan acceso y se
beneficien de los programas y politicas?

6. ¢Su organizacion considera en la planeacidn de sus programas las
experiencias especificas, necesidades y preocupaciones de las nifias
huérfanas que viven con VIH?

7. dSu organizacion hace incidencia politica y proporciona servicios de
salud y educaciéon amigables para los jovenes?

8. dSu organizacion considera las cuestiones especificas de tratamiento
que las nifas que viven con VIH enfrentan como resultado de su
fisiologia, socializacion y ambientes sociales y econdmicos?

9. ¢Su organizacion considera las formas en las que el estigma vy la
discriminacion afecta la vida de las nifas en el hogar, la comunidad, la
escuela y en general en la sociedad?

Por ejemplo, su efecto en la educacion, el hogar, el empleo, amigos vy
familiares, redes sociales, participacion politica, salud y habilidad de
tener acceso a cuidados de salud y la vulnerabilidad a la violencia,
incluyendo la violencia sexual.
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Lista de Control

O S OI O N O NR 10. {Su organizacion apoya programas de mentores para las nifas que
viven con VIH?

O [ O I O N O NR 1. ¢Su organizacion apoya la provision de consejeria vy servicios de apoyo de
manera confidencial y no pre juiciosa para las nifas que viven con VIH?

Acciones necesarias para apoyar la
Seccion D:
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Plan de Accioén:
Mayor Participacion De Mujeres Y

Ninas Que Viven Con VIH

Al término de esta lista de autoevaluacion, es probable que haya
identificado algunas areas que necesiten mejorar y algunas otras que
ya se encuentren a nivel de ‘buena practica’.

Favor de completar la tabla de Plan de Accién que se muestra en la
siguiente pagina y resalte aquellos ejemplos sobre cdmo mejorara
el trabajo de su organizacién sobre Mayor Participacion De Mujeres

Y Nifas Que Viven Con VIH para los préximos seis meses, tomando
en cuenta las Preguntas Clave. Si usted responde ‘no’ a cualquiera
de estas preguntas, seria importante empezar con ellas para
mejorar su trabajo.

Preguntas clave

1. éSu organizacion ha incluido el empleo vy retencidon de mujeres que viven con VIH como parte de la
politica laboral?

2. {dSu organizacion hace incidencia politica para una mayor participacion de mujeres y nifias que viven con
VIH, sus redes de trabajo y grupos de apoyo, en el monitoreo y evaluacion de las politicas y programas?

3. dSu organizacion ha involucrado a mujeres gque viven con VIH (y a sus redes y grupos de apoyo) en la
identificacion de las necesidades de proyecto vy en el disefio de estrategias de implementacién para todos
los programas/servicios?

4. {¢Su organizacion considera en la planeacion de sus programas las experiencias especificas, necesidades y
preocupaciones de las niflas huérfanas que viven con VIH?

—

Una vez terminado el Plan de Accidon, favor de guardarlo y enviarlo a
info@hivcode.org o a la direccién postal: PO Box 372, 1211 Ginebra, Suiza.

Nombre de la Organizacion Persona contacto Correo electrénico

Firma Fecha
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Plan de Accion:
Mayor Participacion De Mujeres Y
Ninas Que Viven Con VIH

NGO CODE OF GOOD PRACTICE

\ 4\
Resultados esperados Actividades Clave Puntos de accién Recursos Tiempos
(éQué queremos lograr?) (¢Qué necesitamos hacer?) (éCOdmo lo hacemos?) (éQué tipo de apoyo (éCuando lo haremos?)

necesitamos para ello?)
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